
 
 

 

INSTRUCTIVO DE APOYO PARA RESPONDER  
LA ENCUESTA DE RIESGOS PSICOSOCIALES LABORALES 

 
EL OBJETIVO DEL ENCUESTA ES: 
 

a) Evaluar el ambiente de trabajo y las condiciones organizacionales que pueden, eventualmente, 
constituir un riesgo psicosocial y generar recomendaciones para disminuir la incidencia y prevalencia 
de los mismos. 

b) Beneficiar la salud y ambiente laboral de las funcionarias y los funcionarios de la UC Temuco.  
 
CONSIDERACIONES: 
 

 Esta encuesta está dirigida a todos los funcionarios/as con contrato de trabajo vigente. 
 Lea cuidadosamente cada pregunta y marque con una X su repuesta.  
 Recuerde marcar sólo una respuesta por cada pregunta. 
 Revise su encuesta y asegúrese de responder TODAS las preguntas. 
 No escriba y no raye el cuestionario. Si lo hace, lo invalidará. 
 Doble la encuesta para mantener el anonimato de sus respuestas. 
 Deposite la encuesta en cualquiera de los buzones disponibles en los Campus. 
 Recuerde que la encuesta se responde SOLO UNA VEZ. 

 
¡GRACIAS POR CONTESTAR! 
 
 

 

 

 

 


